Dlouhovékost jako ekonomicka strategie pro Cesko

Exekutivni shrnuti

Cesko vstupuje do obdobi, kdy se ekonomicky vyznam zdravého starnuti rychle zvétsuje. V
roce 2024 mélo priblizné 10,9 milionu obyvatel, ztoho 20,7 % ve véku 65+; primérny vék
obyvatel dosahl 43,1 roku. Oficialni projekce do roku 2040 ukazuji jen mirné nizsi celkovou
populaci, ale vyrazné starsi vékovou strukturu: populace 65+ ma vzrist na 2,6 milionu a
pomér 65+ ku skupiné 20-64 se ma zvysit na 43,2 %. Zaroven zUstava cesky problém nikoli
jen v délce zivota, ale hlavné v délce zivota prozitého ve zdravi. Nejnoveéjsi verejné
dohledatelna hodnota ,,healthy life years“ po 65. roce je pro Cesko 7,7 roku, zatimco
pramér EU ¢ini 9,4 roku; v detailu za rok 2022 uvadi mezinarodni zdravotni profil 7,1 roku
pro muze a 7,7 roku pro Zeny. Vice neZ polovina Cechl ve véku 65+ zaroven hlasi vicedetna
chronickd onemocnéni. [1]

Z makroekonomického pohledu je kliCové, Ze ¢esky trh prace z(stava silny do véku 60 let,
ale pak prudce sldbne. V roce 2023 Cinila zaméstnanost u vékové skupiny 50-59 let 91,4 %,
zatimco u skupiny 60-64 let uz jen 58,4 %; u muz( 60-64 let 66,5 %, u Zen 51,1 %. OECD
sougasné uvadi, ze pokud by se v Cesku podafilo snizit predéasné odchody starsich
pracovnik( na Uroven nejlepsi desetiny zemi OECD, ro¢ni rist HDP na obyvatele by mohl
byt vy§Siaz 0 0,4 procentniho bodu. Tento report proto modeluje prodlouzeni zdravého
Zivota nikoli jako Cisté zdravotnické téma, ale jako investici do pracovni nabidky,
produktivity, fiskalni stability a spotfeby. [2]

Na zakladé oficialnich ¢eskych a evropskych vstup( a explicitné uvedenych otevienych
parametr(l modeluji dva scénare do roku 2040: zvySeni zdravé délky Zivota 0 3,5 rokua o
7,5 roku proti zakladni trajektorii. V zakladnim nastaveni pfedpokladam postupny nabéh do
roku 2040, 60% adopci preventivnich a longevity programd, zlepSeni zameéstnanosti ve
véku 55-74 0 1,5 procentniho bodu na kazdy efektivni dodatecny zdravy rok a konzervativni
dopad na produktivitu na urovni 0,25 % na dodate¢ny zdravy rok u starSich pracujicich.
Néklady samotnych programU ponechavam jako otevieny parametr, protoZe jejich
konkrétni skladba a financovani zatim nejsou specifikovany. [3]

Pfi téchto pfedpokladech vychazi pro rok 2040 roc¢ni pfiristek HDP v cenéch roku 2022
pfiblizné na 108 miliard K& ve scénafi +3,5 roku a 232 miliard K¢ ve scénéfi +7,5 roku. Po
pfi¢teni ¢istého zdravotniho efektu vychazi ro¢ni Cisty makroekonomicky pfinos pred
naklady implementace zhruba na 118 miliard K& a 253 miliard K&. Kumulativné za obdobi
2026-2040 to znamena asi 0,94 bilionu K&, respektive 2,02 bilionu K¢ bez diskontu; pfi 3%
diskontu pfiblizné 0,79 bilionu K& a 1,70 bilionu K&. Rozpoctovy dopad je rovnéz vyznamny:
vySSi danové a pojistné prijmy spolu s niz§im tlakem na penzijni a zdravotni vydaje zlepsSuji
verejné finance vroce 2040 fadove o 58 miliard K¢ ve scénafi +3,5 roku a o 124 miliard K&
ve scénafi +7,5 roku. Jde o vlastni vypocet na zakladé demografickych projekci Evropské
komise, ¢eskych udajl o vékové strukture, zameéstnanosti starsich pracovnik(l, zdravotnim
stavu seniorl a struktufre zdravotnich a socialnich vydaja. [4]
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Datovy zaklad a vychozi stav

Vlychozi demograficky obraz je pro Cesko jednoznaény. CSU uvadi, Ze v roce 2024 méla
Ceska republika zhruba 10,9 milionu obyvatel; populaéni rist byl minimalni a byl cely
taZzen migraci, zatimco pfirozeny pfirdstek zlstal zaporny. Seniofi ve véku 65+ tvofili 20,7 %
populace. Evropska komise v ramci Ageing Report pfedpoklada, Zze v roce 2040 bude mit
Cesko 10,718 milionu obyvatel, z toho 2,6 milionu ve véku 65+ a 6,016 milionu ve véku 20-
64. To znamena, Ze hlavnim makroekonomickym problémem neni zanik populace, ale
posun jeji struktury smérem k vy$Sim vékim. [5]

Zdravotni vychozi bod je pro ¢eskou ekonomiku méné pfiznivy nez prosta délka zivota.
Domaci monitor zalozeny na datech Eurostatu uvadi pro rok 2023 o¢ekavanou délku
zdravého Zivota po 65. roce 7,7 roku oproti 9,4 roku v EU. Mezinarodni zdravotni profil pro
Cesko navic ukazuje, Ze v roce 2022 pfipadalo na muze po 65. roce 7,1 zdravého roku z
celkovych 16,0 let ocekavaného doziti a na Zzeny 7,7 zdravého roku z celkovych 19,8 let.
Jinymi slovy, Cesky senior zije po 65. roce relativné dlouho s omezenimi. To potvrzuji i data
o morbidité: vicecetna chronickd onemocnéni uvadélo 53 % muzl 65+ a 52 % Zen 65+, nad
pramérem EU. [6]

Trh prace naznacuje, kde se ekonomicky potencial zdrzeného starnuti koncentruje. OECD
uvadi, e zaméstnanost ve skupiné 50-59 let dosahuje v Cesku 91,4 %, co? je v rdmci
OECD mimoradné vysoka hodnota, ale ve skupiné 60-64 let prudce klesa na 58,4 %. To je
pfesné prostor, vnémz se mlze prodlouzeni zdravého Zivota promitnout do ekonomiky: ne
primarné ,pfidanim let zivota® v biologickém smyslu, ale oddalenim propadu funkéni
kapacity, nemocnosti a pracovniho odchodu. Celkova participace osob 15+ byla v roce
2024 podle CSU 60,6 %. Evropska komise zaroven predpoklada, Ze v roce 2040 bude
zaméstnanost skupiny 55-64 stéle vysoka, ale u vékové skupiny 65-74 zlstane nizka,
kolem 9,8 %. [7]

Verejné rozpocCty uz dnes nesou znacnou vahu starnuti. Podle Country Health Profile 2025
dosahly vydaje na zdravotnictvi v Cesku v roce 2023 asi 642 miliard K&, tedy 8,4 % HDP,
pficemz 85 % bylo financovano z vefejnych zdrojl. Ageing Report zaroven uvadi, Ze verejné
dlchodové vydaje Cinily v roce 2022 8,7 % HDP a v zakladni trajektorii maji v roce 2040
dosahovat 9,1 % HDP. To znamena, Ze i relativné malé posuny v morbidité, pracovni
aktivité a véku Cerpani davek mohou mit fradové desitky miliard korun ro¢né fiskalniho
dopadu. [8]

Nasledujici tabulka shrnuje hlavni vstupy pouZité pro kalibraci modelu. Ciselné vysledky
niZe jsou vlastni vypocty; vstupy jsou odvozeny z ¢eskych a evropskych zdrojd, které jsou
uvedeny v pravém sloupci. [9]

Vychozi
Ukazatel hodnota Rok Poznamka
Populace CR 10,9 mil. 2024 skutecnost

Podil 65+ 20,7 % 2024 skutecnost
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Vychozi

Ukazatel hodnota Rok Poznamka

Populace 10,718 mil. 2040 baseline projekce

Populace 20-64 6,016 mil. 2040 baseline projekce

Populace 65+ 2,600 mil. 2040 baseline projekce

ODR 65+/20-64 43,2% 2040 baseline projekce

HLY po 65. roce, total 7,7 roku 2023 posledni explicitneé dohledatelna
hodnota

HLY po 65. roce, muzi 7,1 roku 2022 zdravotni profil

HLY po 65. roce, Zeny 7,7 roku 2022 zdravotni profil

Multimorbidita 65+, muzi 53% 2022 2+ chronickd onemocnéni

Multimorbidita 65+, Zeny 52% 2022 2+ chronickd onemocnéni

Zameéstnanost 50-59 91,4% 2023 OECD

Zameéstnanost 60-64 58,4% 2023 OECD

Zameéstnanost 60-64, muzi 66,5% 2023 OECD

Zaméstnanost 60-64, zeny 51,1% 2023 OECD

Participace 15+ 60,6 % 2024 CSU

Vydaje na zdravi 642 mld. K& 2023 total

Podil vefejnych zdrojli na 85% 2023 vefejné financovani

zdravi

Verejné dichody 8,7% HDP 2022 skutec¢nost

Verejné dichody 9,1 % HDP 2040 baseline projekce

Metodika modelu do roku 2040

Jadro modelu je jednoduché: scénar dlouhovékosti neznamena, ze lidé do roku 2040
pouze déle ziji, ale Ze vyS$Si ¢ast Zivota travi ve stavu niz8i morbidity a vyS$si funkéni
kapacity. Proto nepfepisuji jen demografii, ale posouvam vékové profily ekonomického
chovani. Formalné uvaZzuiji, Ze ¢lovék ve véku a ve scénafi s del§im zdravym zivotem
vykazuje chovani podobné ¢lovéku ve véku a — s; v zakladnim scénafi, kde s; je efektivni
zdravotni posun. Tento princip je aplikovan na pracovni U¢ast, produktivitu, zdravotni
naklady a naCasovani penzijniho ¢erpani. Je to standardni ekonomicka logika ,,pomalgjSiho
starnuti“, nikoli tvrzeni, Zze vS8echny biologické parametry se posouvaji jedna ku jedné.
Vychozi demografie a trh prace jsou kotveny do oficialnich projekci Evropské komise a do
aktualnich ¢eskych a OECD ukazatell starSich pracovnikd a zdravotniho stavu senioru.
[10]

Zavedl jsem dva scénare cilového zlepSeni do roku 2040: +3,5 a +7,5 roku zdravé délky
Zivota proti baseline. ProtoZe konkrétni mix preventivnich, terapeutickych, behavioralnich
a technologickych intervenci neni v zadani specifikovan, jsou parametry adopce, nakladl a
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intenzity Ucinku explicitné oteviené. V zakladni varianté predpokladam, ze do roku 2040 je
realné dosazeno 60% adopce, takze efektivni zdravotni posun v zavéru obdobi ¢ini 2,1 roku
ve scénafi +3,5 a 4,5 roku ve scénafi +7,5. Nabéh je linearni od roku 2026 do roku 2040.
[11]

Pro pracovni nabidku pouzivam konzervativni elasticitu 1,5 procentniho bodu
zameéstnanosti na jeden efektivni zdravy rok u skupiny 55-74 let. Tato volba je pfisnéjsi nez
rozdil mezi Ceskou zaméstnanosti 50-59 a 60-64 let a zameérné neimplikuje uplné
»vymazani“ vékového efektu. Pro produktivitu pfedpokladam u starSich pracujicich
dodatecny efekt 0,25 % na jeden efektivni zdravy rok; v citlivostni analyze testuji 0,15 % a
0,35 %. Produktivitu méfim v realnych cenach roku 2022 a pouzivam kalibra&ni parametr
1,25 milionu K& HDP na zaméstnanou osobu ro¢né. Tento parametr je v reportu veden
védome jako kalibracni, protoze plné strojoveé ovérena aktualni vékové-detailni produktivita
dostupna v textové podobé nebyla vtomto béhu kompletné replikovana. VSechny vysledky
proto ¢téte jako konzervativni ekonomicky fad velikosti, nikoli jako Ucetni forecast na
jednotky miliard. [12]

Zdravotni vydaje modeluji oddélené ve dvou slozkach. Prvni slozka je Uspora z nizsi
morbidity a pozdéjsiho nastupu drahych chronickych stavi; druha slozka jsou dodate¢né
vydaje plynouci z toho, Ze vice lidi pfeziva do vysSiho véku. Kalibrace je ukotvena do
oficialnich vékovych tabulek vydaj zdravotnich pojistoven v ¢eské statistické rocence a
do celkového objemu zdravotnich vydaji 642 miliard K¢ v roce 2023. Vysledkem je Cista
uspora zdravotnich vydajd, nikoli Cisty pokles vSech naklad(. Pfesna cena implementace
preventivnich a longevity program do této bilance zahrnuta neni; je to samostatny
otevieny parametr. [13]

Penzijni a transferové dopady modeluji jako posun profilu pobirani davek do vyssiho véku.
Intuitivné: pokud je vice lidi ve véku 60-69 let zdravéjSich a zameéstnanych, ¢ast odkladu
vznika ve vyplaté starobniho dlichodu a ¢ast v nizS§im cerpani davek souvisejicich s
invaliditou a nemocnosti. V zakladnim nastaveni posouvam efektivni nastup starobniho
¢erpani o 0,25 roku na jeden efektivni zdravy rok, s hornim omezenim 1 rok do roku 2040.
Pro daniové a pojistné vynosy pouzivam fiskalni zachyt 34 % dodate¢ného HDP; i tento
parametr je otevieny a v citlivosti linearné Skaluje vysledek. [14]

Nasledujici schéma shrnuje logiku modelu. Hodnoty v blocich jsou vypocetni vztahy
pouzité v této studii; vstupni databaze odpovidaji c¢eskym a evropskym zdrojdm uvedenym
vyse. [15]
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Zakladni parametry modelu uvadim explicitné v nasledujici tabulce. Jde o transparentni
pfedpoklady, nikoli o tvrzeni, Ze takto budou intervence nutné fungovat. Naopak: prave
proto je zafazena citlivost na adopci, produktivitu a diskont. [3]

Parametr Zakladni varianta Citlivost
Horizont 2026-2040 —
Cilovy zisk zdravych let +3,5 roku / +7,5 roku —
Adopce do 2040 60 % 40 % /80 %

Efektivni zdravotni posun v
roce 2040

Elasticita zaméstnanosti 55—
74

Produktivita starSich
pracujicich

HDP na pracovnika

Spotfebni prisak do
domacnosti

Fiskalni zachyt z dodate¢ného
HDP

Posun nastupu starobniho
ddchodu

2,1 roku/ 4,5 roku

+1,5 p. b. / efektivni
zdravy rok

+0,25 % / efektivni
zdravy rok

1,25 mil. K&

67 %

34 %

0,25 roku / efektivni
zdravy rok

linearné dle adopce

1,0-2,0 p. b. implicitné v
komentari

0,15% /0,35 %

+20 % jako otevreny kalibracni
parametr

60%/75%

30%/38%

0,15/0,35


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf

Parametr Zakladni varianta Citlivost

Diskontni sazba 3% 0%/5%
Naklady programu longevity nezapodteno otevieny parametr
Vysledky scénér

Vysledky ukazuji, Ze i konzervativni scénar ma makroekonomicky vyznam. Ve scénafi +3,5
roku zdravého Zivota je v roce 2040 v ekonomice pfiblizné o 81 tisic vice pracujicich nez v
baseline. Ve scénafi +7,5 roku jde asi o 173 tisic osob. To samo o sobé zvySuje realny
produkt zhruba o 101 a 217 miliard K&; po zapod&teni dodate¢né produktivity starSich
pracujicich vychazi celkovy ro¢ni prirlistek HDP na asi 108 a 232 miliard K¢&. V relativhim
vyjadrfeni jde pfiblizné 0 1,7 % a 3,8 % odhadovaného realného HDP roku 2040 v baseline.
Jde o vlastni vypocet na zakladé vékoveé struktury, projekce zaméstnanosti a explicitnich
parametr( uvedenych vyse. [12]

Zdravotni vydaje se v obou scénafrich méni obousmeérné. Z jedné strany klesa vékové
upravena nemocnost a s ni tlak na akutni i chronickou péc¢i ve véku 55-79; z druhé strany
pfibyva ¢ast osob, které diky lepSimu zdravi pfeziji do vyssiho véku a nasledné zdravotni
péci Cerpaji déle. V zakladni varianté proto model ukazuje pro rok 2040 Cistou Usporu
zdravotnich vydajl asi 10 miliard K¢ ve scénéafi +3,5 roku a 21 miliard K& ve scénati +7,5
roku. Tyto ¢astky jsou zamérneé konzervativni vzhledem k tomu, ze ¢eské celkové vydaje na

zdravi Cinily v roce 2023 642 miliard K¢ a 85 % bylo verejné financovano. [16]

Verejné finance tézi ze tii soubéznych kanall: vyssich pfijm0 z prace, nizsiho tlaku na
starobni a nemocenské transfery a ¢asti zdravotnich uspor. V roce 2040 vychazi zlepSeni
rozpocCtového salda pfiblizné na 58 miliard K¢ ve scénafi +3,5 roku a 124 miliard K¢ ve
scénafri +7,5 roku. Z toho nejvétsi cast predstavuji vy$si odvody a dané plynouci z vySsi
zaméstnanosti a produkce. Protoze ale nejsou zadany konkrétni naklady implementace
longevity program, report pracuje se dvéma veli¢inami: s ,,¢istym makroekonomickym
pfinosem pred naklady programu“ a se samostatnym ,zlepSenim vefejnych financi“. Tim
se zamezuje smichani makroefektu s rozpoCtovym cash-flow a souc¢asné se nevytvari
faleSna presnost u polozky, ktera zatim neni definovana. [17]

Nasledujici tabulka shrnuje ro¢ni stav v roce 2040. Hodnoty jsou v miliardach korun v
cenach roku 2022, zaokrouhlené a samostatné reprodukovatelné z parametrd uvedenych v
metodické ¢asti. [18]

Scénar +3,5 Scénar +7,5
Ukazatel v roce 2040 Baseline roku roku
Dodatecni pracujici — 81 tis. 173 tis.
HDP z vySSi pracovni nabidky — 101 217
HDP z vySSi produktivity — 7 15
Celkovy ro¢ni dopad na HDP — 108 232

Cista zména zdravotnich vydajd — -10 -21
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Scénar +3,5 Scénar +7,5
Ukazatel v roce 2040 Baseline roku roku
VyS§Si spotfeba domacnosti — 72 155
VyS8Si danové a pojistné pfijmy — 37 79
Cista uspora diichod( a transfer(i — 12 27
ZlepSeni vefejnych financi celkem — 58 124
Cisty makroekonomicky pfinos pred naklady — 118 253
programu

Pro obdobi 2026-2040 pfedpokladam linearni nabéh, tedy postupné zrychlovani pfinosu az
k hodnotam roku 2040. Kumulované efekty proto nejsou prostym nasobkem konecného
stavu jednim rokem, ale souétem kazdorocéni rampy. Bez diskontu odpovida tento nabéh
zhruba osminasobku finalni ro¢ni hodnoty. Vysledkem je kumulativni pfirstek HDP asi
0,86 bilionu K¢ a 1,86 bilionu K&, respektive ¢isty makroekonomicky pfinos 0,94 bilionu K&
a 2,02 bilionu K¢&. Vefejné finance se v kumulovaném vyjadreni zlepsi asi 0 0,46 bilionu K¢ a

0,99 bilionu K&. [19]

Scénar +3,5

Scénar +7,5

Kumulativné 2026-2040 roku roku
Kumulativni pfiristek HDP 0,86 bil. K& 1,86 bil. K&
Kumulativni Cista zdravotni Uspora 0,08 bil. K& 0,17 bil. K&
Kumulativni vySSi spotieba 0,58 bil. K& 1,24 bil. K&
Kumulativni zlepSeni verejnych financi 0,46 bil. K& 0,99 bil. K&
Kumulativni ¢isty makroekonomicky pfinos pred naklady 0,94 bil. K& 2,02 bil. K&
programu

Vyvoj rocniho dopadu na HDP pfi linearnim nabéhu do roku 2040 ukazuje nasledujici

schéma. Hodnoty jsou odvozeny pfimo z tabulky vySe. [12]
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Pro kumulativni ¢isty makroekonomicky pfinos bez diskontu vychazi trajektorie
nasledovné. Cteni je jednoduché: prvni roky jsou malé, ale druha polovina horizontu uz
nese vétSinu hodnoty, protoze se kumuluji jak zdravotni, tak ekonomické efekty. [20]
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Demograficky dopad do roku 2040 je mensi nez ekonomicky dopad, ale neni nulovy. V
baseline vychazi 65+ na 2,6 milionu osob. V této studii pouzivam otevieny parametr
pfevodu ,,zdravéjSich let”“ do del§iho preziti; v zakladnim nastaveni to znamena, Ze scénar
+3,5 roku zvySuje populaci 65+ v roce 2040 pfiblizné o 65 tisic a scénar +7,5 roku asi o0 150
tisic. Vékova struktura se proto mirné ,,posune nahoru, ale ekonomicky dalezitéjsi je, ze
roste pocet zdravych a pracovné aktivnich let uvnitf jiz existujicich kohort. [21]

Vékova struktura v

roce 2040 Baseline Scénar +3,5 roku Scénar +7,5 roku

Celkova populace 10,718 10,76 mil. 10,84 mil.
mil.

Populace 65+ 2,600 mil. 2,665 mil. 2,750 mil.

Podil 65+ 24,3 % 24,8 % 25,4 %

Populace 80+ 0,80 mil. 0,83 mil. 0,87 mil.

Hlavni ekonomicky
efekt

vySSi zdrava
participace 55-74

vyrazné vysSsi zdrava
participace 55-74


https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf

Citlivost a limity

Nejvetsi nejistota nelezi vtom, zda by prodlouzeni zdravého zivota ekonomicky pomohlo,
dvé sensitivni osy adopce a produktivita. Pfi 40% adopci a nizSim produktivitnim
koeficientu je ro¢ni Cisty makroekonomicky pfinos v roce 2040 asi 79 miliard K& ve scénéfi
+3,5 roku a 169 miliard K& ve scénafri +7,5 roku. PFi 80% adopci a vy$Sim koeficientu uz jde
zhruba o 161 a 350 miliard K&. Rozptyl je Siroky, ale i jeho spodni hrana z(istava
makroekonomicky vyznamna. Jde o vlastni vypocet z parametr( explicitné definovanych v
metodice. [12]

Nizka adopce 40 % a Zakladni Vysoka adopce 80 % a
Citlivost roku 2040 nizka produktivita varianta vysoka produktivita
Cisty makro 79 118 161
pfinos, +3,5 roku
Cisty makro 169 253 350

pfinos, +7,5 roku

Diskont ma v tomto typu projektu zasadni vyznam, protoze vétSina hodnoty vznika v
pozdgjsich letech. Pro zakladni variantu proto uvadim Cisty makroekonomicky pfinos také
v Cisté soucasné hodnoté. Bez diskontu dosahuje scénar 43,5 roku 0,94 bilionu K¢ a
scénar +7,5 roku 2,02 bilionu K&. Pfi 3% diskontu klesajina 0,79 a 1,70 bilionu K¢&; pfi 5%
diskontu na 0,70 a 1,49 bilionu K¢&. Vysledek je stale robustni, ale zfetelné ukazuje, ze
rychlé spusténi intervenci je ekonomicky cennéjsi nez jejich odklad. [19]

Cista sou¢asna hodnota 2026-2040 Scénaf +3,5 roku  Scénéf +7,5 roku

Diskont 0 % 0,94 bil. K¢ 2,02 bil. K¢
Diskont 3 % 0,79 bil. K& 1,70 bil. K&
Diskont 5 % 0,70 bil. K& 1,49 bil. K&

Je nutné otevrené fici, co tato studie nedéla. Nepouziva mikrosimulaéni model nemocnosti
po jednotlivych diagndézach, nevklada explicitni cenu farmakologickych nebo
screeningovych intervenci a neodvozuje pfesnou zménu stfedni délky zivota z kazdého
dodatec¢ného zdravého roku. Pfesngji: zdravotni a demograficka ¢ast je kalibrovana, ale
nikoli klinicky rozpadnuta do jednotlivych technologii. To je spravnég, protoze zadani samo
ponechava strukturu programu otevienou. Stejné tak udaje o vékovém profilu spotieby a
prace jsou opfeny o ramec National Transfer Accounts, ale vtomto béhu nejsou
publikovany jako pfimy prepis plné ¢eské country estimate tabulky; proto jsou v modelu
pouzity transparentni, testovatelné parametry a nikoli faleSné pfesné odhadnuta desetinna
Cisla.[11]

Kratce reCeno: tento report je dostatecné presny pro rozhodovani o sméru politiky a pro
demonstraci fadu velikosti ekonomického pfinosu, ale neprohlasuje se za finalni fiskalni
scoring konkrétni reformy. Pro takovy scoring by bylo nutné doplnit alespon tfi dalsi vrstvy:
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¢esky mikrosimulacéni profil incidence hlavnich chronickych diagnéz, explicitni rozpad
interven¢nich nakladd a detailni vékovy profil vefejnych i soukromych transfer( v kazdém
roce do 2040. [22]

Implikaace pro hospodarskou politiku

Pro Cesko z toho plyne zasadni zavér: politika dlouhovékosti nema byt chapana jako
okrajova agenda zdravotnictvi, ale jako ekonomicka politika s dopadem na rlist, pracovni
silu a udrzitelnost verejnych financi. Kdyz zemé s tak vysokou zaméstnanosti ve véku 50-59
let zlepSi zdravotni kondici kohort po Sedesatce, dostava okamzité tfi dividendy: vice
prace, méné morbidity a pozdé&jsi cerpani davek. Ceské zaostavani v healthy life years po
65. roce vl¢i EU o 1,7 roku proto neni jen zdravotnicky indikator; je to pfimo méfitelna
ztrata produktivniho a sobéstacného casu. [23]

Prvni prioritou by méla byt prevence a management chronickych onemocnéni ve véku 45—
70 let. Zdroje ukazuiji, Ze Ceské vysledky zhorSuji pfedevsim kardiovaskularni onemocnéni,
proto nejsou ty, které pouze prodluzuji pfezivani v zavéreCném stadiu nemoci, ale ty, které
oddaluji nastup funkéniho omezeni: kontrola hypertenze, diabetu a obezity, v€asny
screening, sekundarni prevence po kardiovaskularnich udalostech, rehabilitace a vySsi
adherence k léCbé. Zemé, ktera je schopna zménit prllbéh morbidity o nékolik let, ziskava
fadove vySSi navratnost nez zeme, ktera jen navysSuje objem pozdni péce. [24]

Druhou prioritou je propojeni zdravotni politiky s politikou trhu prace. OECD vyslovné
ukazuje, Ze ¢esky problém neni nizka ochota pracovat ve stfednim véku, nybrz strmy
propad po Sedesatce. Ztoho plyne, Ze longevity agenda musi jit ruku v ruce s ergonomii
prace, age managementem, rozumnymi ¢aste¢nymi Uvazky, rekvalifikaci a flexibilnimi
pfechody mezi plnym zaméstnanim, ¢aste¢nym tvazkem a odchodem do déichodu.
Samotné zvyseni formalniho dichodového véku bez zlepseni zdravi a pracovnich
podminek by mélo podstatné nizsi ekonomicky efekt. Naopak kombinace lepSiho zdravi a
flexibilngjsiho trhu prace ma vysoky multiplika¢ni ucinek. [25]

Treti prioritou je fiskalni ramec. Pokud stat zaCne investovat do dlouhovékosti, mél by
oddélit investi¢ni a provozni vrstvu programu a vyhodnocovat je proti dvéma metrikam:
proti NPV Cistého makroekonomického pfinosu a proti rozpoétovému dopadu na vefejné
finance. V praxi to znamena sledovat minimalné &tyfi KPI: healthy life years po 65. roce,
zameéstnanost 60-64, podil 65+ s multimorbiditou a vékové standardizované vydaje na
preventabilni a chronicitou tazené hospitalizace. Zde by se ¢eska longevity politika méla
méfit stejné prisné jako jiné vefejné investice. [26]

Posledni doporuceni je institucionalni. Pro dalSi verzi této studie by mélo Ministerstvo
financi, Ministerstvo zdravotnictvi, UZIS, CSU a MPSV pfipravit spoleény vékové-
strukturovany datovy balik pro rok 2024 nebo 2025: populaci po jednom roce véku a
pohlavi, HLY a morbidity, vydaje na zdravi podle véku a pohlavi, zaméstnanost a participaci
po pétiletych kohortach, dichodové a dalsi transferové toky a vékovy profil spotieby v
metodice NTA. Jakmile tento blok vznikne, lze tuto studii bez zmény logiky pfepsat z
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kalibra¢niho modelu do plné ¢eské semi-mikrosimulace. Ta by pak byla vhodna pro
oficialni cost-benefit scoring narodni strategie zdravého starnuti. [27]

[11[5][9] [15] https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-
fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1

https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-
fc4ac45bc4a5/1300532594_demografie_4_2025.pdf?version=1.1

[2]1[71[25] https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-
longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-
current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html

https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-
working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-
trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html

[31[41[10]1[12]1[14]1[17]1[18][19][20][21] https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-
b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf

https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-
b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf

[6][23][26] https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi
https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi

[8]1[13][16] https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare
https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare

[11][27] https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016
https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016

[22][24]
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-
health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16¢c6d2d/7d087e31-en.pdf

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-
health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16c6d2d/7d087e31-en.pdf


https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/docs/107508/5e2126ba-c1fe-1ea3-aaba-fc4ac45bc4a5/13005325q4_demografie_4_2025.pdf?version=1.1
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://www.oecd.org/en/publications/promoting-better-career-mobility-for-longer-working-lives-in-czechia_dd8eafc2-en/full-report/career-mobility-in-czechia-current-trends-and-key-areas-for-policy-action_aef119b3.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ee54a263-d496-44a3-9b3a-b5c48567c6dd_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Czechia.pdf
https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi
https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi
https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi
https://www.hspa-cesko.cz/clanek-nadeje-doziti-zdravi
https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare
https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare
https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare
https://csu.gov.cz/expenditure-on-healthcare
https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016
https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016
https://ntaccounts.org/web/nta/show/Documents/UNPD%20Project%202016
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16c6d2d/7d087e31-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16c6d2d/7d087e31-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16c6d2d/7d087e31-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/country-health-profile-2025-country-notes_7e72146d/czechia_e16c6d2d/7d087e31-en.pdf

	Dlouhověkost jako ekonomická strategie pro Česko
	Exekutivní shrnutí
	Datový základ a výchozí stav
	Metodika modelu do roku 2040
	Výsledky scénářů
	Citlivost a limity
	Implikaace pro hospodářskou politiku


